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OGGETTO: Avviso interno di selezione per il reclutamento di figure professionali nel ruolo di 

TUTOR per i percorsi formativi dedicati al personale docente – Programma Nazionale "Scuola e 

Competenze" 2021-2027 – PN Formazione Docenti Codice Progetto: F14D26001240007 – CODICE 

PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN TO-2026-268 

 

Titolo del Progetto: INSEGNARE E IMPARARE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ macro-progettazione e, il 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze 

(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo 

di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro 

progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

Istituto Comprensivo Beato Angelico - Protocollo 0011998/2026 del 09/09/2026



 
 
 

 

 
 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 

n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077) 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 

e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione 

del regolamento (UE) n. 2013/1303 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO  in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con 

la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 

istruzione e di formazione” 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti” 

VISTO l’incarico in qualità di RUP da parte del Dirigente Scolastico pro tempore Federica Gambogi 

prot. n° 11759 del 04/09/2026; 

VISTA  la necessità di reperire TUTOR INTERNI per lo svolgimento delle attività relative al 

Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 – PN Formazione Docenti di cui all’oggetto;  

EMANA 

il presente Avviso di selezione interna per titoli e comparazione dei Curriculum Vitae.  

 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO E COMPITI DEL TUTOR 

L’incarico prevede l'assistenza metodologica e organizzativa ai percorsi di formazione per i docenti. 



 
 
 

 

 
 

 

Nello specifico, il Tutor dovrà: 

 

1. Collaborare con l'Esperto nella gestione e calendarizzazione delle attività formative. 

2. Accertare la regolare frequenza dei corsisti, gestendo la rilevazione delle presenze e le firme sul 

registro didattico (cartaceo e/o sulla piattaforma ministeriale). 

3. Monitorare il corretto svolgimento del percorso e supportare i partecipanti nell'utilizzo dei 

materiali/piattaforme. 

4. Redigere la relazione finale sull'andamento delle attività.  

 

I percorsi che si intendono attivare e per i quali dovranno svolgere eventualmente i compiti sopra 

richiamati sono: 

Mod. Denominazione Percorso / Tematica Durata 

1 GESTIONE DELLA CLASSE E INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
30 ore 

2 GESTIONE DELLA CLASSE E INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
30 ore 

3 Competenze nella didattica orientativa (ORIENTAMENTO SCUOLA 

SECONDARIA DI PRIMO GRADO) 
30 ore 

4 Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti 

(DIDATTICA INCLUSIVA) 

30 ore 

5 Competenze nella didattica orientativa (BENESSERE A SCUOLA E 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA: STRATEGIE 

EDUCATIVE E INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER IL SUCCESSO 

FORMATIVO) 

30 ore 

6 Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti 

(INCLUSIONE) 

30 ore 

 



 
 
 

 

 
 

ART. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono presentare domanda i docenti a tempo indeterminato o determinato in servizio presso questa 

Istituzione Scolastica per l'A.S. corrente. 

 

ART. 3 – COMPENSO E DURATA 

• Compenso orario: € 34,00 / ora omnicomprensivo di tutti gli oneri di legge e previdenziali a 

carico dell'amministrazione e del dipendente (come da tabelle di costi unitari PN/PON).  

• La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva 

erogazione dei fondi da parte del Ministero. 

ART. 4 – CRITERI DI VALUTAZIONE E SELEZIONE 

La selezione avverrà mediante la valutazione dei titoli dichiarati nel Modello di Autovalutazione 

(Allegato B), tenendo conto dei seguenti criteri indicativi:  

• Esperienze pregresse come Tutor/Formatore in progetti nazionali o europei (PON/PN/PNRR). 

• Competenze digitali e nell'uso di piattaforme gestionali e di e-learning. 

• Titoli culturali e di specializzazione pertinenti ai temi della formazione docente. 

• Incarichi istituzionali compresi quelli relativi a team dotazioni digitali 

ART. 5 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la candidatura entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 16/09/2026, 

inviando tramite mail all’indirizzo di posta elettronica fiic86000c@istruzione.it la seguente 

documentazione: 

1. Allegato A: Domanda di partecipazione.  

2. Allegato B: Scheda di autovalutazione dei titoli.  

3. Curriculum Vitae in formato Europeo aggiornato e firmato. 

4. Fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

5. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi. 

La Dirigente Scolastica 

(Federica Gambogi) 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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ALLEGATO A: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TUTOR 

INTERNO 

Al Dirigente Scolastico 

dell'Istituto _______________________________________ 

Via/Piazza _______________________________________ 

C.A.P. _________ Città ______________________ (___) 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione all'Avviso di selezione interna per il reclutamento di figure nel ruolo di 

TUTOR nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 – Formazione Docenti - CUP: 

F14D26001240007 – CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN TO-2026-268 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________, 

Codice Fiscale ________________________________________________ 

Nato/a a 
__________________________________ Prov. (____) il 

____/____/________ 

Residente a __________________________________ Prov. (____) C.A.P. ____________ 

Indirizzo Via/Piazza _______________________________________ n. ______ 

Telefono / Cellulare ________________________________________________ 

E-mail / PEC ________________________________________________ 

Qualifica / Ruolo Docente a tempo [   ] Indeterminato     [   ] Determinato 

Classe di Concorso ________________________________________________ 

Plesso / Sede di servizio ________________________________________________ 



 
 
 

 

 
 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione comparativa interna per l'assegnazione dell'incarico di TUTOR 

per i percorsi formativi dedicati al personale docente previsti dal sopra citato progetto. 

DICHIARA 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

● di essere in servizio presso questa Istituzione Scolastica per l'anno scolastico in corso; 

● di aver preso visione dell'Avviso pubblico di selezione e di accettare incondizionatamente tutte le condizioni e 

le clausole nello stesso previste; 

● di godere dei diritti civili e politici; 

● di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

● di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto 

all'incarico da svolgere; 

● di impegnarsi ad espletare l'incarico secondo le modalità ed il calendario stabiliti dal Dirigente Scolastico e 

dagli Organi Competenti; 

● di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

e del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche. 

ALLEGA ALLA PRESENTE 

1. Allegato B: Scheda di autovalutazione dei titoli debitamente compilata; 

2. Curriculum Vitae: in formato Europeo (Europass) aggiornato, datato e firmato; 

3. Documento di Identità: fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

4. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi. 

 

Data: ____/____/________ Firma del/della Candidato/a 

 

____________________________________ 

 

  



 
 
 

 

 
 

ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI Selezione Tutor Interno - PN Scuola e 

Competenze 2021-2027 (Formazione Docenti) – CUP F14D26001240007  

    

Nome e Cognome: __________________________________________________________________________________ 

    

SEZIONE 1 – TITOLI DI STUDIO E DI ACCESSO (Max 20 punti) 

Criterio di Valutazione Dettaglio Punteggio 
Punti 

Dichiarati 
Candidato 

A cura 
dell’ufficio 

LAUREA 

Laurea Magistrale / Specialistica / V.O. 
(110 e lode) 

10 punti (si valuta un solo titolo di 
accesso) 

   

Laurea Magistrale / Specialistica / V.O. (da 
105 a 110) 

8 punti    

Laurea Magistrale / Specialistica / V.O. (da 
99 a 104) 

6 punti    

Laurea Magistrale / Specialistica / V.O. 
(fino a 98) 

4 punti    

DIPLOMA DI SECONDO GRADO (SE PRIVO DI LAUREA) 

Diploma di Sec. II grado (100 e lode / 60 e 
lode) 

6 punti     

Diploma di Sec. II grado (da 90 in su) 4 punti     

Diploma di Sec. II grado (inferiore a 90) 2 punti     

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO 

Ulteriore Laurea (oltre al titolo di accesso) 3 punti per titolo (max 6 punti)    

Dottorato / Master / Perfezionamento 
(min 60 CFU/1500h) 

2 punti per titolo (max 4 punti)    

SUBTOTALE SEZIONE 1 (Max 20 punti)   

 
SEZIONE 2 – INCARICHI ISTITUZIONALI E FIGURE DI SISTEMA (Max 40 punti) 

Criterio di Valutazione Dettaglio Punteggio 
Punti 

Dichiarati 
Candidato 

A cura 
dell’ufficio 

Collaboratore del Dirigente Scolastico (1° o 
2° Collab.) 

3 punti per A.S. (max 12 punti)    

Funzione Strumentale (Formazione, PTOF, 
Digitale, Inclusione) 

2.5 punti per A.S. (max 10 punti)    

Animatore Digitale / Team per 
l'Innovazione Digitale 

2.5 punti per A.S. (max 10 punti)    

Referente Dipartimento / Coord. Plesso / 
Coord. Classe 

1 punto per A.S. (max 6 punti)    



 
 
 

 

 
 
Membro NIV (Nucleo Valutazione) o 
Comitato Valutazione 

1 punto per A.S. (max 4 punti)    

SUBTOTALE SEZIONE 2 (Max 40 punti)   

 

SEZIONE 3 – ESPERIENZE PREGRESSE COME TUTOR/FORMATORE E CERTIFICAZIONI (Max 40 punti) 

Criterio di Valutazione Dettaglio Punteggio 
Punti Dichiarati 

Candidato 
A cura dell’ufficio 

Incarico di Tutor in percorsi FSE / 
PON / PNRR 

3 punti per incarico (max 15 
punti) 

  

Incarico di Formatore / Esperto 
in percorsi Formazione Docenti 

4 punti per incarico (max 16 
punti) 

  

Certificazioni Informatiche / 
Digitali riconosciute (EIPASS, 
ICDL, ecc.) 

1.5 punti per cert. (max 9 
punti) 

  

SUBTOTALE SEZIONE 3 (Max 40 punti)   

    

RIEPILOGO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Criterio di Valutazione Dettaglio Punteggio 
Punti Dichiarati 

Candidato 
A cura dell’ufficio 

Sezione 1: Titoli di Studio 
Vedi dettagli sezioni 
soprastanti 

  

Sezione 2: Incarichi Istituzionali e 
Figure di Sistema 

Vedi dettagli sezioni 
soprastanti 

  

Sezione 3: Esperienze di 
Tutor/Formatore e Certificazioni 

Vedi dettagli sezioni 
soprastanti 

  

PUNTEGGIO TOTALE (MAX 100 PUNTI)   

    

    

Data: _____ / _____ / _________  Firma del Candidato: ___________________________ 

 

 


